
ODM’s forskningsudvalg og 
forskning på museerne i fremtiden

21. januar 2025 ODMs chefnetværk
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▪ Har fungeret siden 2012

▪ Kommissorium:

▪ Rådgive ODM’s bestyrelse om alle relevante spørgsmål for rammer og vilkår for forskningen på de statslige 
og statsanerkendte museer. Det drejer sig eksempelvis om: organisering, struktur (herunder 
stillingsstuktur), ressourcer, netværksdannelse, kompetenceudvikling, publicering, fagfællebedømmelse 
og evaluering m.v. 

▪ Aktivere ODM’s forskningsnetværk i relevant omfang med henblik på at diskutere forskningsrelaterede 
emner 

▪ Deltage i den løbende debat om museer og forskning 

ODM’s bestyrelse nedsætter udvalget, som skal bestå af 4-6 personer, som udgør et repræsentativt udsnit af 
medlemsmuseerne. Medlemmerne af udvalget skal have en forskningsmæssig relevant baggrund. ODM’s
bestyrelse udpeger nye medlemmer løbende efter behov. 

ODMs forskningsudvalg



23/01/2025 3

ODMs forskningsudvalg

▪ I 2012 stod forskningen svagere på museerne

▪ Der blev stadig talt om og nogle steder argumenteret for en særlig 
”museumsforskning”

▪ De første forskningsstrategier og publiceringskrav

▪ Forskningsudvalget var i de år drevet af følelsen af en klar mission, at rejse 
forskningen på museerne 

▪ Betydeligt stærkere samarbejde med SLKS
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▪ De seneste år har arbejdet været præet af, at kampen var vundet

▪ Udvalget havde altid haft præg af direktør-udvalg, men det gav mindre 
mening

▪ Seneste møde i november 2024 fører til justering af udvalgets 
sammensætning

▪ Mindre præg af direktørudvalg og i stedet bestykket overvejende med mere 
forskningsnære medarbejdere (forskningschef, -leder, kulturarvschef mm.)

ODMs forskningsudvalg
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Fra kommende møde forventes udvalget at bestå af

Anders P. Tøttrup, SNM

Lars Højer, NM

Camilla Jalving, SMK

Mette Løvschal, Moesgaard/AAU

Anna Schram Vejlby, Fuglsang Kunstmuseum

Morten Pedersen, Museum Sønderjylland

Kirstine Haase, Museum Odense

Formandskabet er endnu vakant

ODMs forskningsudvalg
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▪ Fra enkeltpersonsforskning til forskningsstrategier

▪ Stærk forøgelse i forskningskompetencer på (mange) museer

▪ Samlet set langt højere kvalitet og volumen af forskning på museerne

▪ Stærke samarbejder mellem museer og universitetsverden

Vi har måske også

▪ Fjernet noget af glæden ved den frie leg

▪ Skabt et nyt hierarki i museumsverdenen

▪ Skabt et system, der forudsætter betydelig ekstern finansiering

Hvad har vi nået
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▪ Reformens ordlyd og publiceringskrav tyder på ringe indsigt og at forskning ikke 
tillægges stor betydning fra politisk side

▪ Forskningsudvalget får en ny mission forærende, fordi reformen på mange 
områder arbejder mod 15 års stærk og vellykket indsats:

▪ KFU-puljen fjernes (musernes gamle penge fra rådighedssummen)

▪ Forskning bliver ganske vist en tilskudsparameter, men økonomisk af ringe 
betydning og næppe værd at sigte efter, hvis man står svagt nu

▪ Udfordringer på en række museer, der har arbejdet med at styrke og øge 
forskningen

▪ Forskning kan blive forbeholdt de få i fremtiden og koncentreret på store museer

Museumsreformen og forskningen
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▪ God forskning og museernes stærke integritet og troværdighed hænger tæt 
sammen

▪ At svække forskning på museerne vil være et enormt tab for 
museumssektoren gøre os mindre attraktive som vidensinstitutioner og 
samarbejdspartnere i ind- og udland

▪ Seminar om fremtidens forskning på museerne 1. februar i Kbh., Dansk 
Kunsthistoriker Forening

Museumsreformen og forskningen
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