
Kandidatur til bestyrelsen i Danske Museer. GF |24. april 2025. 
 

Jeg stiller op til en bestyrelsespost i Danske Museer i kontingentgruppen: Kultur under 10 mio.kr. 
 

Jeg har siddet i bestyrelsen siden generalforsamlingen 2024 og har været med til at udvikle den 
nye strategi for organisationens fremtidige arbejde.  
Jeg ønsker fortsat aktivt at bidrage til at omsætte strategien til handling og videreudvikle og styrke 
Danske Museers arbejde for at skabe de bedste rammebetingelser for alle danske museer, styrke 
fællesskabet og faglig kompetenceudvikling.   
 

Ift. at styrke rammebetingelserne vil jeg have særligt fokus på at styrke driftsgrundlaget og 
udviklingsmuligheder også for de mindre danske museer gennem politisk at arbejde for øget 
offentlig støtte og stærkere kulturkommercielt arbejdsgrundlag. Og dét for at bidrage til, at alle 
museer sikres tilstrækkelig kritisk masse til faglige kerneopgaver og udvikling af høj kvalitet og 
relevans – og sammen arbejde for et samlet og fremtidigt rigt og differentieret museumslandskab.  
 

Derudover er jeg optaget af, hvordan vi som museer kan bidrage til en bæredygtig fremtid og 
skabe samfundsværdi – både ift. opgaven med at drive museer bæredygtigt - og også hvordan 
museer som kulturinstitutioner bidrager til en mere bæredygtig fremtid, socialt, kulturelt, 
miljømæssigt og økonomisk og derigennem understøtte demokrati, samt bæredygtig og digital 
dannelse.  
 

Fællesskabet og dét, vi deler, skal fastholdes og styrkes: En fælles passion i arbejdet for vores 
fælles arv gennem stærk faglig kompetenceudvikling samt kollegialt samarbejde og netværk på 
tværs.  
Vi skal gennem Danske Museer sammen fortsat arbejde for og udvikle museers faglige, unikke og 
uafhængige position som samfundsaktør og institution – også i vores samspil og mulige krydspres 
i en verden i stadig forandring. Aktuelt sidder jeg som forperson for en intern arbejdsgruppe i 
Danske Museers bestyrelse, der arbejder med diversitet, sexisme og krænkelser; et initiativ, der er 
tænkt som inspiration og støtte i forhold til de udfordringer, man kan møde som branche, men også 
internt og i samspillet med omverdenen. Arbejdet skal udmøntes i et konkret handlingspapir og vil i 
2025/26 blive udviklet i tæt samarbejde med lederkolleger på alle museer – og er et arbejde jeg 
fortsat gerne vil bidrage til og implementere i praksis. 
 

Min baggrund 

Carina Serritzlew, cand.mag.-etnologi et merk.d. Jeg har siden 2020 været museumsleder på 
Mark| Museet for en Ny Danmarkshistorie; et arbejde, der har gentænkt museet med en 
omfattende organisationsudvikling af Billund Kommunes Museer. Arbejdet har sikret museet et 
nødvendigt økonomisk og også visionært kvalitetsløft som del af den omfattende og igangværende 
faglige transformation af museet som moderne og professionel museumsinstitution. 
 

De sidste 24 år har jeg arbejdet som leder på museer samt i private kultur-erhverv institutioner. Jeg 
har arbejdet med udvikling og ledelse siden mit første museumsjob i 2000 afbrudt af årene 2012-
20, hvor jeg var direktør i private organisationer i krydsfeltet mellem kultur, erhverv og turisme i 
Aarhus som Europæisk Kulturhovedstad 2017-regi - og internationalt. Gennem årene har jeg 
siddet som medlem i råd og udvalg under Kulturministeriet, Danske Museer og Slots- og 
Kulturstyrelsen og har en årrække haft flere formandskaber, bl.a. i Museumsformidlere i Danmark 
(MiD) og siddet i bestyrelsen for Group of Education in Museums (GEM), UK. 


