
Opdateret 8. januar 2026 

Chefnetværksmøde  
Dato:  19. – 20. januar 2026 

Sted:  Comwell Kongebrogaarden, Kongebrovej 63, 5500 Middelfart 

Program 
Mandag den 19. januar 

 

10.00: Nyt forum: er du ny leder? 

 Uformelt møde for nye ledere på museer, som har været ansat i deres stilling i mindre end fem år. 
Formålet er at skabe et forum for nye museumsledere med mulighed for at netværke, dele 
erfaringer og drøfte fælles udfordringer med ligesindede.  

 Ved Helle Ingerslev Karkov, museumsdirektør Glud Museum og Kasper Steenfeldt Tipsmark, 
museumsdirektør, Gammel Estrup Danmarks Herregårdsmuseum 

 

11.00: Danske Museer set udefra - med europæiske briller (NB! ændring ift. tidligere program)  

 Henrik Zipsane, direktør i European Museum Forum (EMA). Tidligere landsantikvar i Jämtlands Len 
og direktør for frilandsmuseet Jamtli (2002-2019)   

 I en travl hverdag, hvor rammerne for museumsdrift ser mere eller mindre ’naturgivne’ ud, er det 
svært at forestille sig, hvordan den danske museumsverden fremstår - sådan set ude fra. Henrik 
Zipsane giver et sådant overblik qua sin mangeårige praktiske museumserfaring i bl.a. Danmark og 
Sverige – og med sin nuværende rolle i den europæiske museumsorganisation EMA. Zipsane tager 
udgangspunkt i aktuelle museumstrends i en europæisk kontekst og i relation til EMA’s museums-
priser. Han sætter særligt fokus på, hvordan danske museer kan få større gavn af EU’s kulturfonde 
og være opmærksomme på do’s and dont’ i europæisk fondssøgning. 
 

12.30: Frokost 
 

13.15: Etik i den danske museumsverden  

 Christian Sune Pedersen, forskningschef, Nationalmuseet 
Nina Rønsted, direktør, Statens Naturhistoriske Museum 
Anders Gaardboe Jensen, direktør, Holstebro Kunstmuseum 

 Danske Museer har et stort ansvar for etisk forvaltning og formidling af kunst-, kultur- og 
naturarven og vi forventes i stigende grad at forholde sig til komplekse samlingshistorier, uligheder i 
samfundet og globale dagsordener og udfordringer. Nationale lovgivninger, internationale aftaler og 
ICOM’s etiske kodeks sætter rammerne, mens museerne selv må udvikle egen praksis om alt fra 
indsamlingspolitik og repatriering, og til hvad der må eller bør udstilles og formidles, og hvordan 
henvendelser fra publikum og presse besvares. lektor i bioetik, Københavns Universitet, Mickey 
Gjerris indleder og modererer et panel med eksempler fra både kunst, kultur og naturområdet, 
efterfulgt af bordsnak og debat i salen og med panelet. 
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15.00: Kaffepause 
 

15.30: Hvad sker der dog på museerne i USA? (NB! Ændring ift. tidligere program) 

 Ann Burroughs, President and CEO of the Japanese American National Museum, Los Angeles, USA 
og forperson for Amnesty International, USA. 

 De amerikanske museer er under et voldsomt politisk pres fra den føderale regering i Washington. 
Det har Ann Burroughs mærket på egen krop. Bl.a. da hendes museum blev stormet af 
immigrationsmyndighederne i foråret, angiveligt for at fange illegale emigranter, og netop på en dag 
hvor Californiens guvernør holdt tale. Ann Burroughs vil tage afsæt i sit virke på The Japanese 
American National Museum, der bl.a. rummer triste og barske historier om japanske emigranter i 
USA. Vi har bedt Ann Burroughs fortælle hvordan hun mener, at hendes museum/museer generelt, 
skal forblive relevante samfundsaktører.    

Efterfulgt af en kort pause. 
 

17.00: Aktuelle temaer i tiden 

 Debat i mindre grupper. Vælg en af grupperne. 
 

 Gruppe A: Forskning og reformen  

 Hvordan ser det ud med forskningen på de danske museer i lyset af museumsreformen, der nok 
fastholder, at forskning skal finde sted på de statsanerkendte museer, men som sætter lempelige 
krav. Samtidig er forskningsmidlerne i SLKS ’tørret ud’. Hvad er status og skal noget gøres? De 
spørgsmål vil forperson for ODM’s Forskningsudvalg, kulturarvschef Morten Pedersen, Museum 
Vest og andre repræsentanter for udvalget gerne debattere.  
 

 Gruppe B: Gruppesnak primært for kunstfaglige medlemmer 

 Vi samler op på sidste års temaer og i fællesskab drøfter vi bl.a.: status for kommissorium for 
danske museers kunstudvalg – hvem vil være med?  Forhandlinger med BKF om 
minimumshonorering af kunstnere – og så sætter vi kunstmuseums-fokus på museumsreformen. 
Anders Gaardboe Jensen, direktør, Holstebro Kunstmuseum, modererer samtalen. 
 

 Gruppe C: Magasinsnak  

 Lise har et, Axel har et, Ulla har snart et. Der er bygget flere nye magasiner de seneste år, men der 
er stadig museer, der drømmer om et nyt bæredygtigt og funktionelt magasin til at passe på deres 
genstande. Vi udveksler erfaringer, do’s and don’ts, og klæder dem, der ikke har på til måske at få i 
fremtiden. 

 

18.30: Velkomstdrink og derefter festmiddag med bordplan. 
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Program 
Tirsdag 20. januar 

09.00: Nyt fra ODM og fra SLKS 

 Claus Kjeld Jensen, ODM’s forperson og Nils M. Jensen, direktør 

Seneste nyt fra ODM’s politiske arbejde – herunder  
Præsentation af nye opdaterede politik-papirer: ’Det mener ODM om …’   
Nyt fra ODM’s faste udvalg: Turismeudvalget, Forskningsudvalget og Arkæologisk Udvalg 
Status fra Museernes Udviklingscenter og fra Museerne Grønne Akademi  

11.00: Christina Papsø Weber, Enhedschef i Museer og Folkeoplysning i SLKS giver en ’Status på 
museumsreformen – efter år 1. Hvordan er året forløbet – og hvilke tanker gøres der i SLKS om evt. 
ændringer i praksis’ 
 

12.00: Frokost 
 

13.00: Museer i krig (NB! ændring ift. tidligere program) 

 Milena Chorna, forperson for Ukraine Museum Association. Kunsthistoriker og tilknyttet State 
Agency of Ukraine on Arts and Artistic Education. Frivillig på Museum Crisis Center (Lviv) og har 
mere end 20 års erfaring på regionale og nationale museer i Ukraine.  

 Hvordan fungerer museer, når der er krig? Hvilket ansvar har de – og hvilke udfordringer står de 
over for? Med udgangspunkt i aktuelle erfaringer fra Ukraine belyser Milena Chorna, hvordan 
museer kæmper for at beskytte kulturarv, sikre formidling og fastholde relevans i en krigsramt 
hverdag. Vi stiller også spørgsmålet: Hvordan kan museer uden for krigszoner bidrage gennem 
solidaritet, samarbejde og vidensdeling?  
 

15.00: Kaffe og evaluering 

 


