Til medlemmerne af Danske Museer (ODM)
Opstilling til bestyrelsen

Jeg stiller op til bestyrelsen for ODM i mellemste kontingentgruppe og som kulturhistorisk museum.
Jeg haridet forlgbne ar veeret med i bestyrelsen og deltaget i mgder som suppleant.

Mange af jer ved, bl.a. fra LinkedIn, at jeg elsker "at ngrde tal” og gerne bringer data i spil i forhold til
strategiske analyser af museer. Jeg har samlet en del data om museer og om os ledere. Den viden var
en del af baggrunden for bogen ”"Fremtidens Museer” fra 2023, som jeg var medforfatter pa. Den viden
kom ogsa i spil, da jeg var med i den gruppe, som ad to omgange arbejdede med nye vedtaegter for
ODM for fa ar siden. Endelig har jeg gjort brug af den viden i Slots- og Kulturstyrelsens Museumsrad
indtil nedlaeggelsen i 2024 og i det radgivende panel for Kulturens Analyseinstitut frem til nu.

| bestyrelsen for ODM gnsker jeg fortsat at bidrage ved at anvende data til at udfordre de "myter”, vi
nogle gange kommer til at lave om forandringer eller mangel pd samme. Jeg har med stor gleede veeret
med i den undergruppe i bestyrelsen, som arbejder med museumsreformen og dens mulige
konsekvenser for museerne hver isaer og som helhed. Jeg er ogséa helt aktuelt med i en gruppe, der
arbejder med en aflgser for den nationale brugerundersggelse.

Motivationen for at samle data om museer var oprindeligt at f4 inspiration og indsigt til at udvikle mit
eget museum i Faaborg. Vi stod for ar tilbage med udfordringer i forhold til vedligeholdelse af
ejendomme, manglende fagligt fokus og for fa geester. Det billede tror jeg flere genkender. Vi er mange,
som star midt i en starre eller mindre transition med alt, hvad det indebeerer af udfordringer:
fondsmidler, politisk opbakning, byggeri, hdndtere en organisation i drift og udvikling pa en og samme
tid og meget mere.

Jeg ser det som en vigtig opgave for ODM at sikre fokus pa vilkar for at udvikle relevans, attraktivitet og
gkonomisk robusthed for museerne med deres vidt forskellige udgangspunkter geografisk, fagligt og
stgrrelsesmaessigt. Det er en udvikling, som nyder godt af viden og data, men det handler ogsa om
veerdier og visioner for museerne. Den debat vil jeg ogséa gerne fortsat bidrage til i bestyrelsen.

Museerne star, som jeg ser det, pa teersklen til en ny tid, som vi ikke helt kan se konturerne af endnu.
Med den nye lov kan nogle museer rent faktisk risikere at miste statsanerkendelse og andre museer
kan blive statsanerkendt. Mange har blik pa saertilskud for geester mv. Pa den positive side kan lovens
trussel skabe en ngdvendig udvikling for enkelte museer, der har et spinkelt grundlag. Pa den negative
side kan museer lukke sig om sig selv for hver iszer at lgfte nagletal og fa seertilskud. Beskylde
hinanden for at "seelge ud” for at fa flere geester osv. Den udvikling forsteerkes af, at Slots- og
Kulturstyrelsen har skruet kraftigt ned for den brede kvalitetsudvikling og videndeling, der ellers har
kendetegnet Styrelsen i omkring 20 ar.

Jeg tror pa, at ODM kan fa en endnu steerkere rolle i denne nye tid ved at tage over pa kvalitetsudvikling
og videndeling. Dermed kan ODM p& en gang sikre gode museer til danskerne og vores mange turister
landet over og samtidig sikre, at det er relevant og givende for os museumsfolk at blive ved med at
teenke i et "vi” og mades fagligt og socialt. De nye opgaver kraever en finansiering, som ikke kan veere
kontingentet fra os selv, og det er en udfordring for en lille brancheorganisation, men det fgrste skridt
er at turde dramme om et endnu staerkere og endnu mere relevant ODM. De dramme deler jeg.
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